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Klimatkrisen ar akut och Kriaver omstillning utan motstycke

Corona-pandemin har satt klimatkrisen i skymundan, men laget for klimatet dr akut och maste
hanteras som den kris det &ar. Halten CO, i atmosfdaren ar fér narvarande c:a 413,4 ppm
(genomsnittsvarde for april 2020). Det ar 2,9 ppm mer an motsvarande tid férra aret och nastan 100
ppm mer an nar matningarna startade 1958 (315 ppm) och maste sa fort som mojligt ner till
atminstone under 350 ppm®. Detta krivs for att det ska finnas en chans att vara barn och barnbarn
ska fa ett klimat med nagorlunda dréagliga forutsattningar for mansklig civilisation.

For att forhindra de varsta effekterna av klimatférandringarna kan jordens medeltemperatur inte
tillatas att 6ka mer an 1,5°C, jamfort med forindustriell tid. Genom Parisavtalet har alla varldens
lander skrivit under pa att forsoka begrdansa uppvarmningen till just denna niva. Det ar de
ackumulerade halterna av vaxthusgaser i atmosfaren som paverkar klimatet. Darfor ar det av yttersta
vikt att utslappen minskar radikalt i nartid. Globalt maste utslappen minst halveras till 2030 jamfort
med 2010 ars nivaer, enligt IPCC. Senast i mitten av detta sekel, men helst redan runt ar 2040,
behover varldens utsldpp av vaxthusgaser ligga nara noll. Mer koldioxid behover ocksa arligen tas
upp ur atmosfaren och lagras genom en kraftfull satsning pa naturliga klimatlésningar sdsom skydd
av ekosystem, hallbart jord- och skogsbruk och restaurering av degraderade ekosystem

Flera svenska kommuners utredningar?? visar att energirelaterade utslappsminskningar pa cirka 16 %
per ar med borjan 2020 ar nodvandiga for att Parisavtalets mal ska kunna hallas. For detta kravs en
omstallning som saknar motstycke genom ett valorganiserat, malmedvetet och systematiskt arbete.

Ett systematiskt arbetssitt bor omfatta:

1. En klimatpolicy faststalld av organisationens hogsta ledning som tydligt beskriver
overgripande mal och handlingsprinciper. Det &r viktigt att policyn tydligt deklareras
offentligt och i den egna organisationen sa att alla kanner till att organisationen har
forbundit sig att f6lja policyn.

2. Kartlaggning av utslappen av vaxthusgaser orsakade av verksamheten

3. Organisation med tillracklig kompetens och kapacitet som;

a satter upp tydliga delmal,

b.  planerar atgirder med effektbedomningar for maluppfyllelse,
c.  genomfor atgardena,

d. arligen foljer upp effekterna och

e. forbéattrar de atgarder och rutiner som behdvs for att na malen.

4. Ett sarskilt uppféljningsorgan som fortlopande kontrollerar att atgardena och rutinerna foljs
och ar verkningsfulla och vid behov foreslar férandringar som kravs for att na malen.

5. Rutiner och metoder for att verkningsfullt patala behov av t.ex. statliga eller 6verstatliga
atgarder dar de egna befogenheterna och resurserna inte racker till.

! James Hansen, Climate Change in a Nutshell, December 2018
2 Ramboll, Uppsala Universitet, Koldioxidbudgetar 2020-2040 for, Borlange, Ragunda, Sater, Skellefted m.fl
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Pa statlig niva
Statens klimatarbete innehaller flera element i det ovan schematiskt beskrivna systematiska
arbetssattet. Klimatpolitiska radet som har tilldelats rollen som sarskilt uppféljningsorgan (punkt 4),
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har i sin senaste rapport (2020) patalat stora brister inom omraden som kan sorteras in under punkt
3. Radet efterlyser bl.a. ett tydligare ledarskap och konkreta handlingsplaner med ansvarsfordelning,
tidssattning och effektbeddmningar av enskilda insatser och helheten.

Kommuner och regioner

Kommuner och regioner har nyckelroller som férutom den egna forvaltningens klimatpaverkan dven
omfattar invanarnas och alla verksamheter i kommunen respektive regionen. Nagra av landets
kommuner har uttalat tydligt engagemang i klimatfragan och samarbeten har etablerats genom bl.a.
foreningen Klimatkommunerna som nu har 39 medlemskommuner och regioner. Men manga av
landets kommuner ligger langt efter i utvecklingen och behoéver opinionsstéd/-tryck och vagledning i
systematiskt klimatarbete. Pa Klimatkommunernas webb-plats presenteras bl.a. féreningens modell
for klimatstrategi som kort beskrivs i de fyra karnomradena, inventering — mal — atgarder —
uppfoljning. Detta stimmer val 6verens med det ovan beskrivna systematiska arbetssattet.

Allmanheten

Aven pa individniva bor strdvan vara att fa till stdnd ett liknande systematiskt tinkande. Kartldggning
av utsldppen av vaxthusgaser (punkt 2) som den personliga livsstilen orsakar kan t.ex. berdknas med
IVL:s “Klimatkontot”. Var och en bor uppmuntras till att berdkna sina utslapp och med utgangspunkt
fran utfallet satta upp personliga mal och aterkommande stamma av sina framsteg (punkt 3).

Hur arbetar Siavsjo kommun med klimatkrisen
Mot ovanstdende bakgrund skulle det vara intressant att fa fora en diskussion med er om
kommunens klimatarbete. Nedanstaende fragor ar vi speciellt intresserade av att fa hora er syn pa.

1. Har kommunen faststallda klimatmal?

e Omfattar de hela kommunens geografiska omrade eller bara den kommunala
forvaltningen? Kommunens vision lyder ”“Tillsammans skapar vi Sveriges med
barnvanliga, grona och inkluderande kommun”. Visionen &r den langsiktiga
malsattningen for kommunens samtliga verksamheter och omfattar hela
kommunens geografiska omrade. Som styrande dokument for att na visionen finns
kommunens utvecklingsstrategi (2020-2026 med sikte pa 2030). Utvecklingsstrategin
reviderades varen 2020 for att fa ett tydligare fokus pa hallbar utveckling. Agenda
2030 och de 17 globala hallbarhetsmalen lades till som ett évergripande paraply som
ska vara vagledande i allt som kommunen goér. | revideringen tillkom aven ett
overgripande mal for kommunens miljo- och klimatarbete. Detta 6vergripande mal
lyder ” Vi ska arbeta for miljomassig hallbarhet genom att var verksamhet bidrar till
mojligheten att langsiktigt leva och bo pa var planet”. Detta mal giller den
kommunala organisationen men paverkar saklart hela kommuns geografiska omrade.

e Hur lyder dessa klimatmal? Uttéver dessa 6vergripande mal sa kan olika verksamhet
sjalva satta mal. Ett exempel ar det mal som finns gallande andelen ekologisk mat
som serveras i kommunens verksamhet. | vrigt drivs kommunens malarbete inom
miljo- och klimatomradet framst av vara lansgemensamma mal som finns idag inom
det nationella miljomalsarbetet. Savsjo kommun har atagit sig 32 atgarder for att



bidra till lanets gemensamma arbete for att uppna vara nationella miljomal. Dessa
foljs upp arligen

e Ar klimatmélen knutna till en budget fér utsldpp av vaxthusgaser Nej, inte i
dagslaget.

2. Tillampar kommunen ett systematiskt arbetssatt liknande det som schematiskt beskrivs
ovan? Vi ar pa vag! | och med den nya utvecklingsstrategin som antogs varen 2020 sa antogs
aven en ny styrmodell for kommunen som bygger pa tillit. Detta ar ett nytt arbetssatt som
kommer att behova tid innan det fungerar fullt ut. En tillitsbaserad styrning och ledning
innebar att verksamheterna sjalva ska formulera fokusomraden och mal utifran sina
utmaning och utifran kommunens o6vergripande mal. Har finns en stor utmaning i att
verksamheterna sjalva ska fa till sig den kompetens som behovs for att kunna géra detta pa
ett bra satt. Eftersom att arbetssattet ar nytt s kommer det att ta tid att utforma de
atgarder, verktyg och stéd som verksamheterna behéver. Men nar detta val ar pa plats sa
tanken att arbetssattet ska leda till att de fokusomraden och mal som satts ar de som ar mest
relevanta och angeldgna!

| varas sa startade kommunens hallbarhetsrad upp. Radet bestar av bade politiker och
tjansteman och kommer att fungera som det uppfdljningsorgan som efterfragas (punkt 4 i
ett systematiskt arbetssatt). Radet kommer dven att fungera som ett organ for samverkan
och dialog. Hallbarhetsradet omfattar alla tre dimensioner av hallbar utveckling. En sarskild
arbetsgrupp for ekologisk hallbarhet finns knuten till radet som kommer att titta sarskilt pa
fragor inom miljé- och klimat.

3. Medverkar kommunen i nagot natverk, som t.ex. Klimatkommunerna, for utveckling av
kommunens klimatarbete? Savsjo kommun ar med i Sveriges Ekokommuner. Genom det
natverket sa erbjuds erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Har ingar ocksa viss
uppfoéljning som sammanstalls av SEKOM arligen. Det viktigaste natverket som kommunen
deltar i ar Lanets klimatrad som &r en samverkansorganisation bestaende av privata och
ideella organisationer, kommuner och myndigheter. Savsjo kommun sitter med som ledamot
i radet.

4. Bedriver kommunen nagon verksamhet for att stimulera till brett engagemang i kommunen
och 6ka samordningen mellan olika initiativ fran t.ex. lokala organisationer, naringsliv och
skolor? Exempel pa hur kommunen férsoker inspirera och engagera ar de aktiviteter som
anordnas i samband med t.ex. lanets klimatvecka, Earth hour, 6ppna foreldsningar etc. Det
finns dven exempel pa olika projekt dar man arbetat gemensamt for att uppna samverkan
och engagemang. Exempel pa detta ar CEK projektet dar kommunen under en begransad
period erbjod kommunens foretag stod och natverk inom enrgieffektivisering.

5. Har kommunen nagra kapitalplaceringar inom fossilindustrin? Nej, kommunen har i dagslaget
en finanspolicy som inte tillater nagra kapitalplaceringar.

6. Har ni nagra synpunkter pa hur vi i Naturskyddsforeningen skulle kunna bidra till en snabbare
klimatomstallning? Fortsatt att vara en aktiv aktér och kom gérna med forslag pa aktiviteter
dar en samverkan kan ske med kommunen. Det ar inte alltid kommunen har resurser att
sjdlva anordna aktiviteter/kampanjer/driva natverk men det kanske finns mojlighet att vara
med att stétta pa nagot satt.

Olof Mill
Ordférande Savsjo Naturskyddsférening
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